
 

 

In der Stiftung Tannacker wohnen und arbeiten erwachsene Menschen mit einer kogni-

tiven oder mehrfachen Beeinträchtigung. Sie nehmen möglichst kompetent, selbstbe-

stimmt und eigenverantwortlich an normalisierten Lebenssituationen teil. Unserer fach-

lichen Haltung liegt ein «Teilhabe-Konzept» gemäss UNO-Behindertenrechtskonvention 

zugrunde.  

 

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir auf zwei Wohngruppen am Standort 

Moosseedorf je eine*n 

Sozialpädagog*in FH oder HF, 60 - 80 % 
Ihr Profil 

• Eine abgeschlossene Ausbildung in Sozialpädagogik (FH/HF) oder eine ver-

gleichbare agogische Ausbildung (z.B. soziale Arbeit FH) 

• Ihnen liegt die persönliche, möglichst selbstbestimmte und eigenverantwortli-

che Entwicklung von Menschen mit einer Beeinträchtigung zu sozialer Teilhabe 

am Herzen und Ihnen ist es wichtig, sie in ihrer Autonomie zu stärken 

• Eine selbständige Arbeitsweise, Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit sind für Sie 

selbstverständlich 

Ihre Aufgaben 

• Begleiten von Menschen mit Beeinträchtigung nach dem Teilhabe Konzept 

• Grundpflege der zum Teil schwer körperbeeinträchtigten Menschen 

• Gemeinsames Erledigen des Wohngruppenhaushaltes, sowie das Initiieren ei-

ner angenehmen Wohnatmosphäre 

• Zusammenarbeit in einem interdisziplinär zusammengesetzten Team 

• Planen und Organisieren von Aktivitäten für Einzelne und Gruppen 

• Begleitung an Gruppen- und/oder Individualferien  

• Bei beiden Wohngruppen ist die Übernahme der Praxisbegleitung von Azubis 

und Praktikant*innen erwünscht (Weiterbildungskosten werden übernommen)  

• Bei einer Wohngruppe soll zusätzlich die agogische Verantwortung übernom-

men werden 

Wir bieten 

• Eine sinnstiftende Aufgabe mit vielseitigen Gestaltungsmöglichkeiten, Zeit für 

Pflege, sowie interne bereichs- und standortübergreifende Arbeitsgruppen 

• Das Teilhabe-Konzept, sowie diverse interne Fachstellen (Agogik, UK, Sexualität, 

Deeskalation) 

• Eine offene und herzliche Team- und Willkommenskultur und eine sorgfältige 

Einarbeitung 

• Ein grosses Angebot an internen Weiterbildungen, Förderung von externen Wei-

terbildungen und Sozialberatung für Mitarbeitende 

• Ein gut erschlossener Arbeitsplatz (ÖV-Anbindung und gratis Parkplätze) und 

kostenlose Verpflegung während Begleitzeit 

• Bei entsprechender Motivation und Qualifikation kann die Fachstelle «Unter-

stützte Kommunikation» mit 30 % übernommen werden (weitere Infos unter 

UK_Fachverantwortung_30.pdf) 
 

Sollten Sie an dieser vielseitigen Herausforderung interessiert sein, freuen wir uns auf 

Ihre vollständige Bewerbung an bewerbung@stiftung-tannacker.ch. Bewerbungen von 

Personen mit einer Beeinträchtigung sind willkommen.  

Anstelle eines Motivationsschreibens dürfen Sie uns auch gerne ein kurzes Video zu-

kommen lassen, in welchem Sie Ihre Motivation für die Stelle schildern.  

Telefonische Auskünfte erteilen Ihnen gerne Frau Astrid Pfister, Co-Bereichsleiterin 

Wohnen unter 031 858 01 37 oder Herr Roman Wyss, Co-Bereichsleiter Wohnen unter 

031 858 01 36. 

https://stiftung-tannacker.ch/tannacker/upload/stellen/UK_Fachverantwortung_30.pdf

