
 

 

In der Stiftung Tannacker wohnen und arbeiten an mehreren Standorten erwachsene 

Menschen mit einer kognitiven oder mehrfachen Beeinträchtigung. Wer in der Stif-

tung Tannacker wohnt und arbeitet, nimmt möglichst kompetent, selbstbestimmt und 

eigenverantwortlich an normalisierten Lebenssituationen teil. Unserer fachlichen Hal-

tung liegt ein «Teilhabe-Konzept» gemäss UNO-Behindertenrechtskonvention zu-

grunde. 

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir am Standort Moosseedorf eine*n 

Mitarbeiter*in Technischer Dienst 60 - 80 % 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche Grundausbildung  

• Sie besitzen die Bewilligung für innerbetriebliche Installationsarbeiten gemäss 

Art. 13 NIV, oder für den Anschluss elektrischer Erzeugnisse gemäss Art. 15 

NIV, oder Sie bringen die erforderlichen Voraussetzungen mit und sind bereit, 

eine entsprechende ergänzende Ausbildung zu absolvieren 

• Sie verfügen über einen Führerschein der Kategorie B und besitzen fundierte  

Anwenderkenntnisse im Umgang mit IT-Systemen 

• Vorzugsweise konnten Sie bereits Erfahrungen in der Betreuung und Beglei-

tung von erwachsenen Menschen mit Beeinträchtigung sammeln 

• Gepflegte und konstruktive Umgangsformen, eine selbständige Arbeitsweise, 

Belastbarkeit, sowie Teamfähigkeit sind für Sie selbstverständlich 

 

Ihre Aufgaben 

• Sie führen Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Gebäuden, Inf-

rastruktur, Gebäudetechnik, Mobiliar, Patientennotrufsystemen, sowie der 

Aussenanlagen durch 

• Sie sind mitverantwortlich für den Personen- und Warentransport zwischen 

den Standorten 

• Sie leisten Pikettdienste im wöchentlichen Turnus mit dem Team 

• Sie arbeiten eng mit Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen zusammen, 

leiten diese an und unterstützen sie bei Ihrer Tätigkeit  

• Sie besuchen interne Weiterbildungen und nehmen an Teamsitzungen teil 

Wir bieten 

• Eine anspruchsvolle und sinnstiftende Aufgabe, mit vielseitigen Gestaltungs-

möglichkeiten, in einem engagierten und gut eingespielten Team 

• Eine sorgfältige Einarbeitung, ein grosses Angebot an internen Weiterbildun-

gen, Förderung von externen Weiterbildungen und Sozialberatung für Mitar-

beitende  

• Handy-Pauschale, sowie günstige Verpflegungsmöglichkeiten 

• Ein gut erschlossener Arbeitsplatz (gute ÖV-Anbindung und gratis Parkplätze) 

• Das Gehalt orientiert sich an der Richtpositionsbeschreibung der Gesund-

heits-, Sozial- und Integrationsdirektion 

 

Sollten Sie an dieser vielseitigen Herausforderung interessiert sein, freuen wir uns 

auf Ihre vollständige Bewerbung inkl. Lohnvorstellung an bewerbung@stiftung-tann-

acker.ch. Bewerbungen von Personen mit einer Beeinträchtigung sind willkommen. 

 

Telefonische Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Patrick Grundbacher, Teamleiter 

Technischer Dienst, unter 031 858 01 18. 
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