
 

 

In der Stiftung Tannacker wohnen und arbeiten erwachsene Menschen mit einer kog-

nitiven oder mehrfachen Beeinträchtigung. Sie nehmen möglichst kompetent, selbst-

bestimmt und eigenverantwortlich an normalisierten Lebenssituationen teil. Unserer 

fachlichen Haltung liegt ein «Teilhabe-Konzept» gemäss UNO-Behindertenrechtskon-

vention zugrunde.  
 

Per 1. August 2026 haben wir auf unseren Wohngruppen  

in Moosseedorf und Bäriswil freie 

 

Ausbildungsplätze als Fachfrau/Fachmann Betreuung  
(Fachrichtung Menschen mit Beeinträchtigung) 

 
Ihr Profil 

• Der Umgang mit Menschen mit Beeinträchtigung bereitet Ihnen Freude 

• Sie sind belastbar, offen und freundlich 

• Sie haben idealerweise bereits ein Praktikum in einer ähnlichen Institution ab-

solviert und sind bereits volljährig, bzw. werden im ersten halben Jahr der Aus-

bildung volljährig 

• Sie sind bereit, neben der regulären Arbeitszeit auch an Wochenenden und Fei-

ertagen zu arbeiten 

• Sie sind selbständig, initiativ und verantwortungsbewusst 

 

Ihre Aufgaben 

• Sie begleiten Menschen mit Beeinträchtigung nach dem Teilhabe-Konzept  

• Sie erbringen pflegerische Leistungen und unterstützen bei alltäglichen Verrich-

tungen je nach Bedarf, wie An- und Ausziehen, Körperhygiene, Essen, sowie bei 

Hausarbeiten und Freizeitgestaltung 

• Sie arbeiten mit einem interdisziplinären Team zusammen (Teamleitung, Fach-

personen aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich, Quereinsteiger*innen und 

Praktikant*innen) 

 

Wir bieten  

• Eine Grundausbildung, sowohl auch eine verkürzte Ausbildung für Erwachsene  

• Begleitung durch fachkompetente Berufsbildner*innen und aufgestellte Teams  

• Eine spannende und vielseitige Tätigkeit in einem offenen und motivierten Um-

feld, sowie die Möglichkeit, unterschiedliche Methoden und Hilfsmittel für die All-

tags- und Freizeitgestaltung kennen zu lernen und bei internen Projekten mitzu-

arbeiten 

• Attraktive Anstellungsbedingungen, ein grosses Angebot an internen Weiterbil-

dungen und kostenlose Sozialberatung für Mitarbeiter*innen 

• Ein gut erschlossener Arbeitsplatz (ÖV-Anbindung und gratis Parkplätze) und 

kostenlose Verpflegung während der Begleitzeit 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung an  

bewerbung@stiftung-tannacker.ch. Anstelle eines Motivationsschreibens dürfen Sie 

uns auch gerne ein kurzes Video zukommen lassen. Bewerbungen von Personen mit 

einer Beeinträchtigung sind willkommen. 

 

Telefonische Auskünfte erteilen Ihnen gerne Frau Sandra Grossenbacher, Ausbil-

dungsverantwortliche unter 031 858 01 32 oder Frau Astrid Pfister, Co-Bereichslei-

terin Wohnen unter 031 858 01 37. 
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